' WeTeK Berlin gembH
Bildung Arbeit Kultur Medien

Die WeTeK Berlin gGmbH als anerkannter Trager der Kinder- und Jugendhilfe entwickelt und organisiert
Bildungsangebote im schulischen Kontext oder im Rahmen von Berufsorientierung sowie flir Erwachsene im
Umfeld von Medien, Kultur und Padagogik.

FUr unsere Angebote zur Qualifizierung von Kulturschaffenden suchen wir ab sofort und laufend

Dozent*innen (m/w/d/k.A.)

Unser Creative Service Center steht fur die Weiterbildung und Professionalisierung von
KUnstler*innen und Kulturschaffenden aus acht Branchen der Kulturwirtschaft. Mit unseren
Beratungs- und Qualifizierungsangeboten tragen wir zu einer Stabilisierung und Verbesserung
der 8konomischen Lage der Kunstler*innen bei.

Am Standort Charlottenburg — Digital Competence Center — beschaftigen wir uns mit dem
Megatrend Digitalisierung, beteiligen uns an Forschungsprojekten und bieten Bildungsangebote
flr verschiedene Zielgruppen wie Musiker*innen an

lhre Aufgabenbereiche

e Vermittlung von nichtklnstlerischen, berufsspezifischen Inhalten und Fahigkeiten, die
dazu beitragen, die wirtschaftliche Situation der Kunst- und Kulturschaffenden zu
stabilisieren, die Anpassung an den technologischen, kulturellen und sozialen Wandel im
Bereich der Kultur- und Kreativwirtschaft zu bewaltigen und die den Teilnehmenden
ermoglichen, sich bundesweit und international auf den Absatzmarkten der
Kreativwirtschaft zu behaupten.

e Je nach Projekt Vermittlung padagogisch-didaktischer Kompetenzen, Aufzeigen von Zugan-
gen zum Markt der Kulturellen Bildung fur Kunstschaffende.

e Je nach Projekt Qualifizierung von Musikschaffenden fur die Vermittlung von Musik im digita-
len Raum

Das benétigen wir von lhnen
Im Erstkontakt:
e inhaltliche Vorschlage, zumindest mit Grobkonzept
e CV, Angabe formaler und informeller Qualifikationen
e soweit vorhanden, Referenzen bzw. Erfahrungen
Bei Interesse und vor Realisierung:
e Curriculum oder detaillierten Ablaufplan der Veranstaltung
e Lernziele und Kompetenzerwerb der Teilnehmenden
e Handout in vorgegebenen Vorlagen
e Test zum Kompetenznachweis der Teilnehmenden gemal Vorlage
e Dozentenstammblatt
e Hobchstes Abschluss-Zeugnis
e Erweitertes FUhrungszeugnis
e Einwilligung zur Aufnahme in den Dozent*innen-Pool

Methoden- sowie Medienkompetenzen setzen wir voraus.
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Wir bieten lhnen

e Arbeiten mit interessierten Teilnehmenden und mit erfahrenen Teams

e Moglichkeit der Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen der WeTeK

e Bezahlung innerhalb der aktuellen Honoraranweisung des Landes Berlin

e ProjektUbergreifende Anfragen nach Honorarauftragen

e Verbindlichkeit und Transparenz, eine Bezahlung in Anlehnung an den TV-L Berlin, flexible Ar-
beitszeiten in Voll- oder Teilzeit und 30 Tage Urlaub

¢ Flache Hierarchien, eine Unternenhmenskultur fur viele eigene Ideen und ein Team, das sich
schon jetzt auf Sie freut

Findet die Stellenausschreibung Ihr Interesse?

Dann freuen wir uns auf Vorschlage, gern mit der Angabe von Honorarvorstellungen. Bitte
senden Sie diese per Mail an barnick@wetek.de oder bschasse@wetek.de. Eine verschlusselte
Ubersendung der Unterlagen erhéht die Sicherheit Ihrer persénlichen Daten.

Die WeTeK Berlin gGmbH gewahrleistet die berufliche Gleichstellung von Personen nach dem
Bundesgleichstellungsgesetz (BGleiG). Als Organisation, die gesellschaftliche Diversitat erfolgreich
mitgestalten will, freuen wir uns Uber alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller
Orientierung und Identitat. Menschen mit anerkannter Schwerbehinderung werden bei gleicher
Eignung bevorzugt eingestellt.

Informationen zum Umgang der WeTeK Berlin gGmbH mit Daten finden Sie in der

Datenschutzerklarung unter www.wetek.de/seiten/impressum




