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o’ . FrauenmitMigrationserfahrung

Women
for Work

Digitaler Fachaustausch

,Chancengerechtigkeit Im Arbeltsleben - wie Unternehmen
den Arbeltseinstieg von Frauen mit Migrationserfahrung
unterstutzen konnen*

’ ' WeTeK Berlin gcmbH

goldnetz.berlin Bildung Arbeit Kultur Medien
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Agendao

1. BegruBBung & Einstieg ins Thema

2. Vorirag von Dr. Adriana Silva Cardozo : ,,Entwicklung der
Erwerbstatigkeit nach Deutschland getlUchteter Frauen®

3. Erfahrungsberichte aus der Praxis von ,Women for Work"

4. Podiumsdiskussion mit Expertinnen: ,,Entwicklung von
Handlungsoptionen fur Unternehmen®

5. Fragen & Austausch

. \ WeTeK Berlin gcmbH Fachaustausch von "Women for Work" am 19.06.24
goldnetz.berlin  W¥ Bildung Arbeit Kultur Medien
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Studie

> Dr. Adriana Silva Cardozo, wissenschaftliche Mitarbeiterin am DIW

> Entwicklung der Erwerbstatigkeit nach Deutschland gefluchteter Frauen,
basierend auf den Daten der IAB-BAMF-SOEP-Befragung aus den
Jahren 2016 bis 2021

Erwerbsbeteiligung gefliichteter Frauen steigt trotz ungiinstiger Ausgangslage ﬁ
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Dennoch:
\ immer menr 0
i 5,3%
geflichtete Frauen
erwerbstatig

2017 2020

WeTeK Berlin gombH " "
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women for Work 7

S ESF Plus-Forderprogramm *ﬁ‘:’g /0 Projekte bundeswelt
6 MY TURN (1. Phase bis 12/25) Qz.i’" (5 In Berlin)

sollen in einem starkeren Umfang als bisher an
S QuadlifizierungsmaBnahmen feilnehmen
— dauerhafte Arbeitsmarkintegration

(formal) geringqualitizierte Frauen mit eigener Migrationserfahrung
O—CU

" Q Women for Work

" > 9 Berater*innen

o > 1 Lotsenstelle fUr Kinderbetreuung
> 405 Tellnehmerinnen seit Projektstart in 01/23
> 122 Vermittlungen

‘ WeTeK Berlin gcmbH Fachausta
goldnetz.berlin Bildung Arbeit Kultur Medien

von "Women for Work" am 19.06.24
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MYTURN

o o. Frauen mit Migrationserfahrung
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Women tor Work - Angebote

women
for Work

Kostenlose Berufsberatung,
Workshops & Deutsch - Werkstatten

B0
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Emzelberatung und

Jobcoaching Gruppenangebote Lotsenstelle Kinderbetreuung
Ggf. In Erstsprache, Workshops, Deutsch- UnterstUtzung bei allen
individuell, Gber Werkstaft, IT-Werkstaft, Anliegen zum Thema
Arbeitseinstieg hinaus Exkursionen zu Jobmessen, Kinderbetreuung und
Frauen*Raum damit einhergehenden
: ,, Prozessen
soidnerzberin  WVeTeK Berlin gomoy Fachaustausch von "Women for Work” am 19.06.24 ’
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Erfahrungsbericnte &

Personliche Perspektiven von Tellnehmerinnen

— |dentifikation von fordernden & hinderlichen Faktoren beim
Einstieg in den Berliner Arbeitsmarkt und Einarbeitung im
Untfernehmen

]§ 1,5- stundige semi-strukturierte Interviews

: 2 Befragung von 7 Teilnehmerinnen, die seit mind. 6 Monaten
arbeiten, anonymisiert

WeTeK Berlin bH L L
goldnetz.berlin ’ |||||| g Arbeit Kultur M rz: dien Fachaustausch von "Women for Work® am 19.06.24
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Frauen mit Migrationser fahrung

Hinfergrunde der Tellnehmerinnen™

» [wischen 28 und 58 Jahre alt

> Seit ca. 7-9 Jahren in Devtschland

» Herkunftslander: Syrien, Iran, Irak und Afghanistan

> Heterogene Bildungs- oder Berufsabschlusse: mittlerer Schulabschluss
oder Abitur im Heimatland, eine TN im Anerkennungsverfahren des
Pflegeberufs

» GroBtentells umfangreiche Arbeitserfahrung aus dem Heimatland als
Erzieherin, Pflegerin (auch von Familienangehorigen)

» Besuch von Sprachkursen in Deutschland

> Uberwiegend familidre Betreuungs- und Pflegeaufgaben

» Die Dauver bis zum Arbeitseinstieg beschreibben die TN grolstenteils als
»ZU lange*

WeTeK Berlin gombH " "
goldnetz.berlin . ’Bildung Arbeit Kultu 9 Mrz:dien Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24



Wunsche und Motivation

(finanzielle) Unabhangigkeit,
insbesondere von Jobcenter

qualifikationsadaquate
Beschaftigung

gerechtes Gehalt

Respekt statt Diskriminierung

Sprache durch Arbeit Religionsireiheit
verbessern

Teil der Gesellschaft sein

WeTeK Berlin gombH " "
goldnetz.berlin ’ ’Bildung Arbeit Kultu?Mrgdien Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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langfristige Arbeitsstelle,
keine Zeitarbeit

wohnortnahe Arbeitsstelle

Zeit fur Familie

Steigerung des
Selbstveriravens durch Arbeit

Erweiterung des eigenen
Horizontes durch Arbeit
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Wunsche und Motivation —

,Eine Arbeit zu finden, bei der alles
passt: dass ich mich mit den Kollegen
wohl fuhle, dass sie mich gut

,lch m&chte finanziell unabhangig sein und kein behandeln, dass ich als Mutter eine
Geld von anderen bekommen. Als ich nach geeignete Arbeit finde, bei derich
Deufschland gekommen bin, habe ich bemerkt, nicht so unter Druck sfehe und

erschopft nach Hause komme, well ich
mich dann um meine Kinder kummern
mochte.” (Nour)

dass der deutsche Staat den Frauen viel hilft, nicht
nur finanzielle Hilfe, sondern es gibt auch viele
Projekte.”(Ranq]

,Ich arbeite gerne und bin immer aktiv, ich habe eine hohe
Lernbereitschaft. FOr mich war es nicht akzeptabel, nicht in

meiner Qualifikation zu arbeiten. FUr mich war immer klar, dass
ich als Buchhalterin arbeiten mochte.” (Parisa)

WeTeK Berlin gombH " "
goldnetz.berlin ‘ ’Bildung Arbeit Kultungt:dien Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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Erfahrungsbericnte

Bewerbungsprozess
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Vor der Arbeitsaufnahme gibt es sehr viele Papiere und
" : : : ) - B b terl d-
Burokratie, auch wenn die Arbeit an sich dann nicht sehr ks;v;re HreEEIEERi= T
schwer ist. Das ist eine sehr groBe HUrde, auch die Angst vor
der Sprache, Unterlagen und Vorstellungsgesprachen.”(Ranq]

,<Meine Beraterin hat mir viel geholfen, ich finde Bewerbungen
schreiben sehr schwer, vor allem die Grammatik. Ich habe
auch Angst davor, E-Mails zu schreiben, vor allem offizielle E-
Mails. Auf WhatsApp fallt mir das leichtfer.” (Amayaq)

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin ’ 'Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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Erfahrungsbericnte e

Bewerbungsprozess

« Bewerbungsunterlagen und -

,Mein jetziger Arbeifgeber ist in der Nahe meines kandle

Wohnortes. Ich habe gehdrt, dass man sich einfach mit den

Bewerbungsunterlagen ohne vorherige Kontaktaufnahme « Niedrigschwelliger Zugang

bei Arbeifgebern vorstellen kann und das habe ich durch direktes Kennenlernen
gemacht. Ich konnte direkt zum Gespréch bleiben, danach z.B. auf Jobmessen oder direkte

wurde ich eingestellt." (Zakia) Vorstellung im Betrieb

~Mein Physiotherapeut hat mir von dieser Arbeif erzd’hh‘ und
ich bin vorbeigegangen und habe mich vorgestellt.” (Rana)

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin ’ 'Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24




Erfahrungsberichte

Bewerbungsprozess

~<Meine Beraterin und ich haben das Vorstellungsgesprach
vorher geubt (am Telefon).” (Amayaq)

»Ich bin mit meiner Tochter, die hier studiert, zum Gesprdch
gegangen. Sie hat mir ein bisschen geholfen.” (Ranq)

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin ’ 'Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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Bewerbungsunterlagen und -
kandle

Niedrigschwelliger Zugang

Unterstutzung durch Berater*in

Vorbereitung & Begleitung von
Vorstellungsgesprachen

ung
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Erfahrungsberichte S e

Bewerbungsprozess

.lch wollfe dann zwei Tage Probearbeiten, das hat gut « Bewerbungsunterlagen und -
geklappt und ich habe den Vertrag bekommen." (Rana) kandle

« Niedrigschwelliger Zugang
,Zuvor hatte ich von meinem heutigen Arbeitgeber die
Mdglichkeit bekommen in einer stationdren Einrichtung und in * Unterstutzung durch Berater*in
einer Wohngemeinschaff zu hospitieren. Es hat mir sehr
geholfen einen Einblick in die beiden unterschiedlichen
Arbeitsbereiche zu erhalten und nachdem ich Einblicke in die
Arbeitsabldufe erhielf und die Kolleg*innen kennengelernt
habe, konnte ich mich guten Gewissens fUr eine Arbeitsstelle
entscheiden.” (Manal)

« Vorbereitung & Begleitung von
Vorstellungsgesprachen

- Moglichkeit des Hospitierens

=i

WeTeK Berlin gembH " "
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Erfahrungsberichte S

Onboarding

* Unterstitzung durch ,Wir sind ein sehr diverses Team, alle Kolleg*innen kommen aus
Kolleg*innen generell und verschiedenen Landern. Auf der Arbeit sprechen wir Deufsch
mit gleichem mifeinander. Es gibt eine farsisprachige Kollegin (...). Sie kann mir gut
Sprachhintergrund weiterhelfen. Ich méchte aber auch alles selbst verstehen auf Deutsch.*
(Zakiq)

,Einmal habe ich die Antwort auf die Frage nicht verstanden
und die Kollegin sagte: ,Hier ist dein Arbeitsplatz und kein
Deutschkurs. Du musst die Antwort verstehen.” Sie sagfen,
dass ich erstmal zum Deutschkurs gehen soll. {...) Nach der
Aussage wurde ich schuchtern und habe nicht mehr weiter
nachgefragt.” (Parisa)

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin ’ ’Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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Erfahrungsberichte

Onboarding

2 AUf den anderen Stafionen gibt es viele Kollegen aus dem

. Unterstitzung durch Kolleg*innen Ausland mit denen ich befreundet bin und ich wurde gerne
generell und mit gleichem wechsein.” (Amaya)

Sprachhintergrund

 Diversitat innerhalb des Teams

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin \ 'Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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Erfahrungsberichte

Onboarding
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~Mein Chef ist sehr gut. Ich mussfe nicht alle Aufgaben auf einmal
kdnnen, sondern habe sie Schritt fir Schritt gelernt. Alle 10 Tage habe
ich eine neue Aufgabe bekommen, jetfzt kann ich alles allein
machen.” (Rana)

« UnterstUtzung durch Kolleg*innen
generell und mit gleichem
Sprachhintergrund

« Diversitat innerhalb des Teams

. Feste Ansprechpartner*innen fir ,Besonders herausfordernd war for mich die
Fragen Pflegedokumentation. Dies hat lange Zeit eine
Pflegefachkraft aus dem Team ubernommen. Nach und
* Mehr Zeit fur Einarbeitung nach bekam ich Sicherheit in der Dokumentation und kann

) diese mifflerweile alleine erledigen.” (Manal)
« Schrittweise Ubernahme von
Verantworilichkeiten

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin . ’Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24



Erfahrungsberichte MY A
BiIndung von Mitarbeltenden

,Ich habe das Gefuhl, dass ich als Frau mit Migrationserfahrung als

. Diversitét als fremd angesehen werde und nicht ein Teil des Teams und der

Unternehmenswert Gesellschaft bin. Ich fUhle mich wie eine AuBenseiterin. Ich werde oft

verwundert angeschauf, auch wenn ich nur esse oder mit bewege.
Das hat mich negativ beeintrdchtigt. Noch mehr als die nicht-
beantworteten Fragen. Ich habe bemerkt, dass sie zu meiner neuen
deutschen Kollegin netter waren. Ich habe das Gefuhl, dass sie mich
als minderwertig ansehen.” (Amaya)

"Von meinen Kolleginnen wurde ich nicht gut behandelf, sie
waren rassistisch. Es lag an meinem Kopftuch und an
meiner Sprache. Sie haben das nicht direkt gesagt, aber z.B.
sehr personliche Fragen gestellt - warum ich das Kopftuch
trage und ob mir nicht warm sei im Sommer. Ich habe sechs
Monate durchgehalten.” (Rana)

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin . ’Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24




MY TURN

Erfahrungsberichte

BiIndung von Mitarbeltenden

Frauen mit Migrationserfahrung
starten durch

e Diversitat als

Unternehmenswert ~Wertschafzung finde ich sehr wichtig. Zum Beispiel hat
mich mein Vorgesetzter gelobt und tut das immer noch.
* Anerkennung und Das finde ich wichtig, weil ich mich auch sehr anstrenge.
Wertschatzung (Nour)

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin ’ ’Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24




Erfahrungsberichte MYTURN
BiIndung von Mitarbeltenden

,Ich schdtze es sehr, dass ich mit meinem Team auch kurzfristig

* Diversitat als Absprachen treffen kann, z.B. wenn ich einen Schichtwechsel benétige.
Unternehmenswert (Manal)

 Anerkennung und

Wertschatzung
,Ja, ich bin die einzige Mitarbeiterin mit Kindern. Wenn meine

» Flexibilitat & Absprachen Kinder krank sind, bleibe ich zuhause. Auch dafdr hat meine
Chefin viel Verstandnis. (...) Sie berucksichtigt meine Wunsche
bei der Dienstplanung.” (Saidq)

,die sind sehr flexibel, wenn ich z.B. einen Termin bei der Auslanderbehorde habe oder
einen Urlaubstag zum Eid Al-Fitr nehmen mdchfte.”(Rana)

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin . ’Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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starten durch

Erfahrungsberichte

Bindung von Mitarbeitenden

* Diversitat als ,In Deutschland fehlt viel Pflegepersonal,
Unfemenmenswert deswegen es gibt viel Druck. Ich winsche mir, dass
mehr Menschen in dem Beruf arbeiten, damit der
Druck kleiner wird. Bei uns muassen in der
Nachtschicht 36 Patienten von einer Fachkraft

 Flexibilitdt & Absprachen pefreut werden.” (Amaya)

* Anerkennung und
Wertschdtzung

 Rahmenbedingungen

WeTeK Berlin gembH " "
goldnetz.berlin ’ ’Bildung Arbeit Kultur Medion Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24



Erfahrungsberichte MY TURN
/usammenfassung

e, starten durch

Onboarding
Bewerbungsprozess
« Unterstutzung durch Kolleg*innen generell Bindung
« Bewerbungsunterlagen und - und mit gleichem Sprachhintergrund
kanale - . Diversitat als
» Diversitat innerhallb des Teams Unternehmenswert
« Niedrigschwelliger Zugang
« Feste Ansprechpartner*innen fur Fragen . Anerkennung und
« Unterstutzung durch Berater*in Wertschdtzung
 Mehr Zeit fUr Einarbeitung
* Vorbereitung & Begleitung von . « Flexibilitait & Absprachen
Vorstellungsgesprachen « Schrittweise Ubernahme von
Verantwortlichkeiten . Rahmenbedingungen
« MOglichkeit des Hospitierens
goldnetz.berlin \ 'B}fgfggei(rtgﬁi'jﬂ‘ugfﬂrg;gn Fachaustausch von "Women for Work" am 19.06.24
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g ldeen, i starten durch
L

Podiumsdiskussion G?

Entwicklung von Handlungsoptionen fur Unternehmen

Minor — Projektkontor fur Bildung
und Forschung gGmbH

Equity

Custom tools that
identify and address

? inequality

Goldnetz gGmbH

+EInstieg zum Aufstieg”/ VBKI

o - °
Equality? Justice
J (7L Fixing the system to
' offer equal nccess to

Evenly distributed
lools and assistance

ARRIVO Serviceburo

both tools and
opportunitics

@ \ 'WETeK Berlin gomon Fachaustausch von "Women for Work" am 19.06.24 .

goldnetz.berlin Bildung Arbeit Kultur Medien



andlungsempfehlungen fur Unternehmen MYTURN

Bewerbungsprozess

Prozesse + Auswahlkriterien hinterfragen -> intersektionale Diskriminierung vermeiden,
diverseren Bewerber*innenpool fordern

Bewerbungsprozess

Schulungen und Unconscious-bias-Training fur Personalverantwortliche - DEre N ERTE s LT

kandle
Bewerbungsprozess auf Niedrigschwelligkeit profen (Ausschreibungskandle,

Bewerbungsunterlagen...)

Niedrigschwelliger ZJugang

: , . . . . Unterstitzung durch Berater®in
Inklusive Sprache in Stellenausschreibung nutzen, Hinweise auf die (auch tatsachlich

gelebte!l) Wertschdtzung von Vieltalt

Vorbereitung & Begleitung von
Vorstellungsgespréchen

Ausschreibungskanale erweitern: Personliches Kennenlernen auf Jobmessen,
Bewerber*innentage, Social Media, Kooperationen mit Beratungsprojekten und
Migrant*innen(selbbst)organisationen

Mglichkeit des Hospitierens

Externe Unterstutzung annehmen, bspw. auch Begleitung zu Vorstellungsgesprachen

Uneindeutig: Effekte von anonymisierten Bewerbungsverfahren

Hospitieren und Probearbeit ermoglichen

Q ’WETeK Berlin gombH Fachaustausch von "Women for Work" am 19.06.24

goldnetz.berlin Bildung Arbeit Kultur Medien



andlungsempfehlungen MYTURN

Frauen mit Migrationserfahrung

.
.
.
e, starten durch

Onboarding

Strukturanalyse im Unternehmen: Sichtbarmachung und Dokumentation von
Strukturen und ungeschriebenen Gesetzen im eigenen Unternehmen -> ausreichend
Zeit fUr Einarbeitung einplanen

Willkommensmappe fur alle neven Mitarbeitenden erstellen: ggf. mehrsprachig,
Informationen zum Unternehmen (Organigramm), Dresscode, Prozedere bei
Krankschreibung, Urlaubseinreichung, Mittagspause, Geburtstage und Glossar mit
wichtigen Begriffen/AbkUrzungen

Onboarding

. UnTers’r_EJtzurjg durch Kolleg_*innen generell
Feste Ansprechpartner*in fUr betriebliche & auBerbeftriebliche Fragen benennen (ggf. und mit gieichem Sprachhintergrund
mit gleichem SprOChhiﬂTergrUﬂd) « Diversitéit innerhalb des Teams

» Feste Ansprechpartnertinnen fir Fragen

Mentoring-Programme: Erfahrene Mitarbeiterinnen als Mentorinnen fUr neue
Mitarbeiter*innen, um den Einstieg zu erleichtern

» Mehr Zeit fUr Einarbeitung

« Schrittweise Ubermnahme von
Verantwortlichkeiten

Willkommenskultur und Teambuilding: Gemeinsames Event zum Arbeitseinstieg, z.B.
gemeinsames Essen

Q 'WeTeK Berlin gombH Fachaustausch von "Women for Work" am 19.06.24

goldnetz.berlin Bildung Arbeit Kultur Medien



andlungsempfehlungen FMYTURN
Fortbildungen zum Thema Diversitat fur gesamtes Unternehmen und insbesondere
auch FUhrungskrafte -> Vermeidung (selbst-)selektiver Effekte, wer sich mit Diversitat
beschaftigt :
Bindung
Diversitat in der Unternehmenskultur verankern: Entwicklung und Kommunikation einer » Diversitat als
Diversity-Strategie, die von der UnternehmensfUhrung unterstUtzt und vorgelebt wird Unternehmenswert
(alle Vielfaltsdimensionen beachten) e LG LT
Wertschatzung
Verstetigten Raum fur Austausch und Netzwerkarbeit schaffen: Netzwerkarbeit + Flexibilitat & Absprachen

(strukturell + finanziell) ermoglichen und als wichtige Arbeitszeit anerkennen _
* Rahmenbedingungen

Flexible Arbeitszeitmodelle: Angebote wie Homeoffice, Teilzeitmodelle und flexible
Arbeitszeiten, um verschiedene Lebenssituationen zu berucksichtigen

Gerzielte Vorbereitung von Fuhrungskraften auf inre FUhrungsaufgaben, Ruckhalt und
ausreichend Zeit fur Personalfuhrung

’ ' WeTeK Berlin gombH

Bildlung Arbert Kultus Modion Fachaustausch von "Women for Work am 19.06.24

goldnetz.berlin
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Fordermoglichkelten .

» Diverse UnterstUtzungsmoglichkeiten wie Einstiegsgeld, Befeilligung an
Weiterbildungskosten, tbb-Forderung fur Ausbildung (Gefluchtete, Alleinerziehende,
Frauen in a-typischen Berufen), Tellzeitausbildung, Mobile Kinderbetreuung MoKiS —
proFam gGmbH

» Geforderte ,,Schnupperpraktika®: MaBnahme beim Arbeligeber

» Einstiegsqudlifizierung: sozialversicherungspflichtiges Praktikum, welches von Agentfuren
fOr Arbeit/Jobcenter durch Zuschuss zur Praktikumsvergutung und eine Pauschale fur die
Beitrage zur Sozialversicherung gefordert werden

» Bel fehlenden Qualitikationen: Einstellungszusage mit Weiterbildungsauflage, GebUhren
konnen von Arbeitsagenturen/Jobcentern ubernommen werden

» Eingliederungszuschuss bel Festanstellung: finanzielle UnterstUtzung der
Arbeitsagentur/des Jobcenters zum Arbeitsentgelt

» Forderung von Sprachkursen: Finanzielle UnterstUtzung und Bereitstellung von
Sprachkursen fur Mitarbeiter*innen, bspw. Job-BSK

WeTeK Berlin gombH " "
goldnetz.berlin ’ 'Bildung Arbeit Kultu ? Mrz:dien Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24


https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/buergergeld/arbeit-finden/einstiegsgeld-fuer-eine-beschaeftigung
https://www.hwk-berlin.de/artikel/zuschuesse-vom-land-berlin-fuer-unternehmen-91,0,471.html
https://www.mokis.berlin/
https://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden/massnahme-beim-arbeitgeber-beantragen
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/ausbilden/einstiegsqualifizierung-arbeitgeber
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/eingliederungszuschuss-zur-foerderung-arbeitsaufnahme
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/JobBSK/job-bsk-node.html

Beratung von Untfernehmen

ARRIVO Berlin Servicebiiro fiir Unternehmen Arbeitgeberservice

Nadja Tirke, Mail: info@arrivo-servicebuero.de https://www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/berlin-

mitte/unternehmen/arbeitgeberservice

hitps://www.arrivo-servicebuero.de/

° ° o (13 I
»Einstieg zum Aufstieg“/VBK Bundesprogramm MY TURN

Kseniya Milner, Mail: eza@vbki.de

hitps://www.my-turn.info/

hitps://einstiegzumaufstieg.de/

NETZWERK Unternehmen integrieren

Arbeitgeberservice Flichtlinge
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/berlin- httos://www.unternehmen-integrieren-
mitte/unternehmen/arbeitgeberservice fluechtlinge.de/aktiv- )
~Women for Work" werden/unterstuetzung/

Nttps://www.goldnetz-berlin.org/womenforwork.htm

Nttps.//wetek.de/womenforwork

Willkommenslotsen in Berlin

https://www.bmwk.de/Redaktion/DE/Artikel/Wirtschaft/
willkommenslotsen.himl

WeTeK Berlin gombH " "
goldnetz.berlin ’ ’Bildung Arbeit Kultu?Mrgdien Fachaustausch von "Women for Work™ am 19.06.24
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Welterfuhrende Informationen

» Arnu, Hannah; Zajak, Sabrina; Grafe-Geusch, Annett (2023): Wie kommt die Vielfalt ins Amte Diversitatsgestaliung
iIm Bewerbungsprozess. DeZIM Project Report 6, Berlin: Deutsches Zentrum fur Integrations- und
Migrationsforschung (DeZlM). Online unter:
hitps://www.bmfsfl.de/resource/blob/222500/558252d28046165cfc8de49a6d8fdce8/20230321-dezim-project-
report-wie-kommit-vieltalt-ins-amt-data.pdf

» Charta der Vielfalt e. V. Online unter: hitps:.//www.charta-der-vielialt.de/

» Landesstelle fUr Gleichbehandlung — gegen Diskriminierung (2023): Diversitygerechte Personalgewinnung und -
auswahl. Eine praxisorientierte Handreichung. Online unter:
hitps.//www.berlin.de/sen/lads/schwerpunkte/diversity/diversity-landesprogramm/diversity-und-personal/

» Veit, Susanne; Arnu, Hannah; Di Stasio, Valentina; Yemane, Ruta; Coenders, Marcel (2021): The ,,Big Two" in hiring
discrimination: Evidence from a cross-national field experiment. Personality and Social Psychology Bulletin, 1-16.
DOI: 10.1177/0146167220982%900. Online unter: https://www.dezim-institut.de/publikationen/publikation-detail/the-
big-two-in-hiring-discrimination-evidence-from-a-cross-national-field-experiment/
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Women for Work

Goldnefz gGmbH & WeTeK Berlin gGmbH

E-Maill: wa4w@goldnetz-berlin.de & wiw@wetek.de

Website: hitps://www.goldnetz-berlin.org/womenforwork.ntm
hitps.//wetek.de/womenforwork

Gefordert durch:

Das Projekt ,Women for Work" wird im Rahmen des Programms ,,MY TURN - Frauen mit %L@ fﬂﬂrfriseraiﬂigaegglzgles
Migrationserfahrung starten durch* durch das Bundesministerium fOr Arbeit und Soziales und die |

Europdische Union Uber den Europdischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert. Koﬁnanﬂvon?e,

Europdischen Ugipn



mailto:w4w@goldnetz-berlin.de
mailto:w4w@wetek.de
https://www.goldnetz-berlin.org/womenforwork.htm
https://wetek.de/womenforwork/
https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html
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